BUDAKORNYEKI
KOZTERULET-FELUGYELET

SZERVEZETI Es MUKODESI
SZABALYZAT

A 2021. 04. 21-¢én elfogadott 5. szamu modositasokkal
egységes szerkezetben




A Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény
10. § (5) bekezdésében, valamint az allamhéztartasrol szold térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §-dban foglalt kotelezettségének eleget téve
mukodésének részletes szabalyait Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban az aldbbiak szerint
hatarozza meg.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. cim
A Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet jogallasa

A Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet

Jogallasa: 6nall6 jogi személy

Gazdélkodasi besorolasa: 6nalloan miikodo koltségvetési szerv
|/letékességi teriilete:

- Biatorbagy Varos kozigazgatasi teriilete,

- Budajend Kozség Onkormanyzata kozigazgatdsi teriilete,

- Budakeszi Varos Onkormdnyzata kizigazgatdsi teriilete,

- Nagykovdcsi Nagykozség Onkormanyzata kozigazgatdsi teriilete,

- Herceghalom Kozség kozigazgatasi teriilete,

- Pilisjaszfalu Kozség kozigazgatasi teriilete (tovabbi intézkedésig a tevékenység a telepiilés
megkeresése alapjan felfiiggesztve).

Alapité szerv neve és székhelye: Budakdrnyéki Onkorményzati Tarsulds Tarsulasi Tanécsa,
2092 Budakeszi, Fo utca 179.
Alapito okirat kelte: 2016.07.18.

Alapit6 okirat szama: 826501/2/2016.

Alapitas kelte: 2014. julius 1.

Torzskonyvi azonositoé szama: 826501

A Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet iranyitdja:

Budakdrnyéki Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa (székhelye: 2092 Budakeszi, F6
utca 179.)

A Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet fenntartoja:

Budakdrnyéki Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa (székhelye: 2092 Budakeszi, F6
utca 179.)

A Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet felettes, illetve feliigyeleti szerve:

Budakdrnyéki Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa (székhelye: 2092 Budakeszi, F6
utca 179.).




Szabalysértések tekintetében a szabalysértésekrol, a szabdlysértési eljarasrol ¢és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szoldo 2012. évi II. torvényben meghatarozott
altalanos szabalysértési hatosdg. Onkormanyzati rendeletben meghatarozott kozigazgatasi
birsaggal sujthatd, a kozosségi egylittélés alapvetd szabdlyaiba iitk6zé cselekmény
tekintetében az elkdvetés helyszine szerint illetékes onkorményzat.

2. cim
Kozteriilet-feliigyelet elnevezése, cime, székhelye, szamlai, bélyegzdje, emblémaja

Az intézmény megnevezése:
Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Kozteriilet-feliigyelet vagy intézmény)

Székhelye: 2092 Budakeszi, F6 utca 179.
Cime: 2092 Budakeszi, F6 utca 179.
Adohat6sagi azonositoszama: 15826501-1-13
Statisztikai szdmjele: 15826501-8424 —322-13

Szamlajat vezetd hitelintézet neve €s cime:
OTP Bank Nyrt. Budapesti Régio 2092 Budakeszi, F6 utca 181.

Bankszamlaszama: 11742348-15826501
Bélyegz6 lenyomata:

kerek bélyegzd felirata:
,BUDAKORNYEKI KOZTERULET-FELUGYELET” a keriileten,
kozépen Magyarorszag hivatalos cimere, mely alatt sorszam is talalhato

hosszu bélyegzé felirata:
,BUDAKORNYEKI KOZTERULET-FELUGYELET” felil,
,»2092. Budakeszi, F6 u. 179.” k6zépen, valamint
sorszam talalhato alul
Emblémaja:
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Az embléma feliill domborodd, fekete hatteri pajzsbol all, melyben beliil a pajzs alakjdhoz
igazod6 aranyszinli — korbefuto — belsé aranyszinii szegélycsik talalhato.

A szegélycsikon belill kozépkék szini hattérben felfelé domborodd félkorives
,BUDAKORNYEKI”, mig lefelé domborodé ,KOZTERULET-FELUGYELET” felirat
talalhato. A felirat egészében tekintve a pajzson beliil egy ovalis format alkot. Ezen ovalis
forma koézepén egy aranyszinli 16 agu csillag taldlhatdo, mely a rendészeti feladatellatas
orszagosan egységes jelvényének 16 agu csillagahoz hasonlatos, az embléma formajahoz
igazodo nyujtassal.

A 16 4gu csillagon beliil aranyszinii, vékony kozépkék szegélyii ,BUDAKORNYEKI
ONKORMANYZATI TARSULAS” belsd felirat talalhaté. A belsé feliraton beliil a kiilsé 16
agu csillaghoz hasonld, de aranyosan kicsinyitett belsé 16 agu csillag talalhato.

3. cim
A Kozteriilet-feliigyelet altal ellaitandé alaptevékenység

Kormanyzati funkciok rendje szerint: Kozbiztonsag, kozrend

Kormanyzati funkcio kodok szerint: 031010 Kozbiztonsag, kozrend igazgatésa,
031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa,
031050 Egyéb rendészeti, biiniildozési tevékeny-
ségek
031060 Biinmegel6zés
036020 Jogi segitségnyujtas, aldozatsegités,
karenyhités, karpotlas

Szakagazat rendje szerinti besorolas: 842410 Kozbiztonsag, kozrend szakigazgatasa

A KSH 4ltal kiadott gazdasagi TEAOR ’08-ban meghatérozott besorolas szerint:
- 84.24 Kozbiztonsag, kozrend

A Kozteriilet-feliigyelet alaptevékenysége ellatasanak forrasa:

- a Budakdrnyéki Onkorményzati Tarsulds mindenkori éves koltségvetésében meghatérozott
pénzeszkozok,

- Sajat bevételei.

Vagyon feletti rendelkezési jog:

A Kozteriilet-felligyelet rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1év6 ingatlan és ingd
vagyon rendeltetésszerii hasznalatara, lizemeltetésére.

A tulajdonosi jogokat ¢és kotelezettségeket (elidegenités, megterhelés) tekintetében a
Budakornyéki Onkormanyzati Téarsulds Tarsulasi Tanacsa latja el.

4. cim
A Kozteriilet-feliigyelet vezetéjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

A Feliigyelet vezetdjét (intézményvezetd) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény alapjan a Budakornyéki Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa nevezi




ki, illetve menti fel. Ezen tilmenden valamennyi munkaltatéi jogot a Budakornyéki
Onkormanyzati Tarsulas elndke gyakorolja.

A vezetd megbizasanak jogalapja: a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX.
torveény.

A Kozteriilet-feliigyelet foglalkoztatottjaira vonatkozo jogszabalyok megjeldlése:
- akozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény,

- a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény,

- Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény.

1. fejezet
A Kozteriilet-feliigyelet tevékenysége

1. cim
A Kozteriilet-feliigyelet rendeltetése és feladatai

A Kozteriilet-feliigyelet rendeltetése

Magyarorszag helyi onkorményzatairél szo6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésében meghatdrozottak szerint a csatlakozo telepiilési 6nkormanyzatok feladatkorébe
tartozo, a kozteriileti rend és tisztasag, az épitett és természeti kdrnyezet védelme, illetve
kozremiikodés a telepiilések kozrendjének és kozbiztonsaganak védelme, tovabbd a
koztertilet-feliigyeletrdl szo6l6 1999. évi LXIIIL térvényben, az egyes rendészeti feladatokat
ellatd személyek tevékenységérdl, valamint az egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni
fellépést biztositd modositasarol szolo 2012. évi CXX. térvényben meghatarozottak ellatasa,
valamint a csatlakozott tagonkormanyzatok polgarmesterei altal meghatarozott feladatok.

A Kozteriilet-feliigyelet feladatai:

1. A kozteriiletek jogszerli haszndlatdnak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeld1 hozzdjarulashoz kotott tevekenység szabalyszertiségének ellendrzése.

2. A kozteriilet rendjére és tisztasdgara vonatkoz6 szabalyok altal tiltott tevékenységek

megeldzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, szankcionalasa.

Kozremiikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kornyezet védelmében.

4. Kozremiikodés a csatlakozott teleplilések kozteriiletnek tisztantartasardl ¢és a
zoldteriiletek ~ védelmérdl  sz0ld6  Onkormanyzati  rendeletek  végrehajtdsanak
ellen6rzésében.

5. Kozremiikodés a tarsadalmi blinmegeldzési feladatok megvaldsitdsdban, a kdzbiztonsag
és kozrend védelmében.

6. Kozremiikodés az 6nkormanyzati vagyon védelmében.

7. Kozremiikdodés a koztisztasagra vonatkozé szabalyok végrehajtasanak ellendrzésében.

8. Kozremiikodés az dallat-egészségiigyi ¢és ebrendészeti feladatok ellatasaban,
végrehajtasaban.

9. Kozremiikddés a csatlakozé telepiilések kozteriiletei hasznalatanak és igénybevételének
hasznositasaban.

10. Kozremiikodés a csatlakozo telepiilések vésarainak, rendezvényeinek szervezésében,
rendjének fenntartasaban és ellendrzésében.
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11. Kozremiikodés a telepiilési szilard és folyékony hulladékkal kapcsolatos kozszolgaltatasi
szerzOdések ellendrzésének eldsegitésében.

12. Hirdeté-berendezések, hirdetmények, reklamtablak elhelyezésének ellendrzése.

13. Mozgésaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerli hasznalatanak és
birtoklasanak ellendérzése.

14. Kozremiikddés a kozaton iizemképtelen roncs, elhagyott jarmiivek a kozut kezeldje altal
torténd elszallitasaban.

15. A kozteriilet-feliigyeletrél szolo torvény szerinti kép- €s hangfelvételek kezelése, a
keletkezd adatok jogszabaly szerinti felhasznalasa.

16. A nemdohéanyzdok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasanak
egyes szabdlyairdl sz6lo torvényben szabalyozott kozteriilet-feliigyelok hataskorébe
tartozo dohanyzasi tilalom rendelkezéseinek ellendrzése és szankcionalésa.

17. Jogellenes allapot jelzése, intézkedések kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras mas
hatosag korébe tartozik (pl. a kozteriileten jogosulatlanul, jogszabalyellenesen elhelyezett
targyak, épitmények eltavolitasanak kezdeményezése).

18. A Magyarorszag ¢és a csatlakozott tagtelepiilések zaszlaja (lobogoja) Kkitlizésére
(felvonasara) irdnyado rendelkezések betartasnak ellendrzése.

I11. fejezet

1. cim
A Kozteriilet-feliigyelet szervezeti felépitése, vezetdje és feladatai

A Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet dolgozoinak létszama: T f&

Intézményvezeto: 1 fo
Szolgdlatszervezési vezeto kozteriilet-feliigyelo 1 fo
Feladatellatast végzo dolgozok: 5 fo (kozteriilet-feliigyelok)

Az intézmény szervezeti abrdjdat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2. cim
Az intézményvezeto jogallasa:

Az intézményvezetd osztalyvezetd jogallasu, egyszemélyi felelds vezetd koztisztviseld, aki
egyben ellatja a koztertilet-feliigyelok iranyitasat.

Az intézményvezetét a Budakornyéki Onkormédnyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa palyazat
alapjan, hatarozatlan id6re bizza meg.

3. cim
Az intézményvezeto feladatai:

1. Az intézményvezet6 a Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet felelos vezetdje, aki felelds az
intézmény miikodéséért, a feladatkorébe tartozo iigyek ellatasaért, az intézmény
gazdasagi és pénzligyi tevékenységéért.

2. Biztositja a Feliigyelet feladatkdrét érintd jogszabalyok, a Budakornyéki Onkorményzati
Térsulas Tarsuldsi Tandcsa altal hozott hatarozatok, a csatlakoz6 telepiilések hatarozatai
¢€s dontései végrehajtasat.




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

Kozremiikodik a Kozteriilet-feliigyelet hataskdrébe tartozé Budakdrnyéki Onkorményzati
Tarsuléds Tarsulasi Tandcsi hatarozatok el6készitésében.

Képviseli a Kozteriilet Feliigyeletet a Budakornyéki Onkorményzati Tarsulds, a
csatlakozo teleptilések, annak testiiletei, szervezeti egységei €s mas szervezetek, illetve
hatdsagok, tovabba a birdsag eldtt, valamint tarsadalmi és szakmai szervezetekben.
Kapcsolatot tart a csatlakozo telepiilések polgarmestereivel, valamint a polgarmesteri
hivatalaik szervezeti egységeivel.

Javaslatot tesz a kozteriileti munka hatékonyabb, eredményesebb ellatasahoz sziikséges
atszervezésekre, atcsoportositasokra, 1étszam és miiszaki fejlesztésekre.

Gondoskodik a Kozteriilet Feliigyeletet illet6 bevételek beszedésérdl, figyelemmel kiséri
a koltségvetési kiadasok és bevételek alakulasat.

Koordinalja a Kozteriilet-feliigyelet munkajat, kapcsolatot tart hatdsagokkal, allami,
onkormanyzati, érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel.

Kidolgozza a Kozteriilet-feliigyelet éves munkatervét és célfeladatait, amelyet a
Budakornyéki Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa hagy jova.

Irdnyitja az intézmény gazdalkodésat, felelés az intézmény tevékenységének
gazdasagossagaért, eredményességéért.

Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket a
jovahagyott koltségvetés alapjan.

Tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mitkdésének
valamennyi teriiletét.

Iranyitja, 6sszehangolja, ellendrzi a dolgozok munkajat, ennek sordn a dolgozok részére
utasitast ad a feladatok ellatasara, az ellenérzések lefolytatasara.

Osszehivja a dolgoz6i munkaértekezleteket.

Biztositja a Kozteriilet-feliigyelet munkajanak torvényességét, felelésséget vallal annak
szakszerliségéért.

Rendszeres tajékoztatast ad a Budakornyéki Onkormanyzati Tarsulas, valamint a
csatlakozo telepiilések képviseld-testiiletei részére.

Részt vesz azokon a lakossagi forumokon, amelyek a Kozteriilet-feliigyelet tevékenységi
korébe tartozo feladatokkal foglalkoznak.

Gondoskodik a Kozteriilet-feliigyelet igyrendjének elkészitésérol.

Gyakorolja a kiadményozasi jogot.

Ellen6rzi a Kozteriilet-feliigyeleten folyd munkat, a dolgozok munkakdri feladatainak
teljesitését, utasitast ad a munkavégzés vonatkozasaban.

Felelos az altala vezetett intézményben a munkafegyelem és intézményi viselkedés
betartasaért.

Gondoskodik a beszamolok hataridében torténd elkészitésérol.

Ellendrzi az ligyintézési hataridd betartasat.

Dont a hataskorébe utalt tigyekben.

Koteles rendszeres tajékozatni az intézmény dolgozoit a munkdjukhoz sziikséges
informaciokrol.

Gondoskodik a kozteriilet-feliigyelok vezénylés-tervezetének elkészitésérol.
Gondoskodik a jardr atirany, illetve ellendrzési terv elkészitésérol.

Koordindlja a kozteriilet-feliigyelok illetékességi teriileten torténd mozgésat,
tevékenységét.

Gondoskodik az ellendrzések, akciok megszervezésérol.

Ellatja a Kozteriilet-feligyelet tevékenységének korszertsitésével és fejlesztésével
Osszefiiggd feladatokat.

Ellatja a Kozteriilet-feliigyelet iratkezelésének feliigyeletét, gondoskodik a selejtezések
szakszerll végrehajtasarél az adatvédelmi eldirdsok betartasaval.




32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

Gondoskodik az intézmény belsd ellendrzésérol.

Szervezi a dolgozok tovabbképzését.

Elkésziti a kotelezden eldirt szabalyzatokat, valamint az intézmény muiikodését segitd
egyéb szabalyzatokat.

Kapcsolatot tart a tarshatosagokkal és tarshivatalokkal, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, hivatalokkal.

Hatésagi eljarasokat kezdeményez az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
allami vagy onkormanyzati szervezeteknél.

A Kozteriilet-feliigyelet miikodésével kapcsolatban érkezett kozérdekli panasz, kérelem,
bejelentés elbirdlasa, kivizsgélasa, ha az nem tartozik mas hatésag illetékességébe.
Szolgéltatdsok igénybevételére vonatkozé megbizasi, vallalkozédsi szerzddések
elokészitése ¢€s alairasa, tovabba egyiittmikodési megallapodasok, szerzodések
elékészitése, alairasa.

Végzi a Kozteriilet Felligyelet tulajdonaban, kezelésében, hasznalataban 1évo
vagyontargyak nyilvantartasat.

Gondoskodik a kozteriilet-feliigyel6k altal hasznalt helyszini birsagtombok, szolgalati
nyomtatvanyok beszerzésérol, nyilvantartasardl, kiadasardl, valamint a kozteriilet-
feliigyelOk egyenruhézati és felszerelési eszkdzokkel torténd ellatasarol.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, adatok kigyiijtése és
rendszerbe foglaldsa.

42. Az intézmény bkktf.nu megnevezésii holnapjanak tartalomfeltiltése, tartalomgondozdsa.

4. cim
A szolgalatszervezési vezetd kozteriilet-feliigyelo feladatai

A szolgélatszervezési vezetd kozteriilet-feliigyeld feladatait a munkakori leirds, valamint a
Feliigyelet bels6 szabalyzatai, illetve a Feliigyelet vezetdjének irdsos utasitdsai szabalyozzak.

1.

2.

ok w

o

10.

11.

Irényitja, Osszehangolja, ellendrzi a kozteriilet-feligyelok munkéjat, ennek soran a
dolgozdk részére utasitast ad a feladatok ellatasara, az ellendrzések lefolytatasara.
Ellen6rzi a kozteriilet-feliigyelok folyd munkéjat, munkakori feladataik teljesitését,
utasitast ad a munkavégzés vonatkozasaban.

Gondoskodik a koztertilet-feliigyelok vezénylés-tervezetének elkészitésérol.
Gondoskodik a jardr Gtirany, illetve ellendrzési terv elkészitésérol.

Koordinalja a kozteriilet-feliigyelok illetékességi teriileten torténd mozgasat,
tevékenyseégét.

Gondoskodik az ellendrzések, akciok megszervezésérol.

A kornyezet, a kozrend, a kozbiztonsdg védelme érdekében ellendrzi a kozteriiletek
rendeltetésszerli hasznalatat, végzi a jogsértések megeldzését, megakadalyozasat,
megsziintetését, illetve szankcionalasat, az onkormanyzati vagyon védelmét.

Folyamatos hatdsagi ellendrzés keretében figyelemmel kiséri a kozteriileten folytatott,
engedélyhez, illetve utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenységek szabalyszerliségét, a
kornyezetvédelmi, allategészségiigyi, kozegészségligyl szabalyok ¢és jogszabalyok
betartasat.

Hatosagi intézkedést folytat. Ezzel 0Osszefliggésben jogellenes allapot észlelése,
tudomasara jutdsa esetén intézkedést kezdeményez abban az esetben is, ha a szilikséges
eljaras mas hatosag korébe tartozik.

Védi a kozteriiletek rendjét ¢és tisztasdgat, ezzel Osszefiiggésben betartatja a
kornyezetvédelmi eldirasokat

Védi az épitett és természeti kdrnyezetet (miiemlékvédelem, szobrok, parkok, védett fak
stb.).




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ellenérzi a kozteriiletek jogszerli, engedélyhez kotott haszndlatat a kozteriileteken
kiilonbozo tevékenységeket végzok engedelyét.

Ellendrzi az utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenységeket, a kozteriileteken parkold
jarmuveket.

Szabalysértés elkdvetése esetén helyszini birsagot szab ki, illetve szabalysértési eljarast
kezdeményez (feljelentést tesz).

Jogszabalyban, illetve dnkormanyzati rendeletben meghatarozott kdzigazgatasi birsdggal
sujthatd cselekmény esetén helyszini birsdgot szab ki, illetve kozigazgatasi eljarast
kezdeményez az illetékes hatosagnal.

Kozremiikodik az allategészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban.

Kozremiikodik az dnkorményzati vagyon védelmében. Ezzel 6sszefliggésben, biztositja a
kozteriileti — onkormanyzati — rendezvényeket, valamint drtevékenységet végez.

A feladatkorével osszefiiggésbe keriilé intézményi (papir alapu és elektronikus)
iratanyagok elkészitése, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatok
vegrehajtasaban valo kozremiikédes.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, adatok kigyiijtése.

5. ¢cim
Kozteriilet-feliigyelok feladatai

A kozteriilet-feliigyelok feladatait a munkakori leirasok, valamint a Feliigyelet bels6
szabalyzatai, illetve a Feliigyelet vezetdjének irdsos utasitdsai szabalyozzak.

1.

10.
11.

A kornyezet, a kozrend, a kozbiztonsag védelme érdekében ellendrzi a kozteriiletek
rendeltetésszerli hasznalatat, végzi a jogsértések megeldzését, megakadalyozasat,
megsziintetését, illetve szankciondlasat, az onkormanyzati vagyon védelmét.

Folyamatos hatosagi ellendrzés keretében figyelemmel kiséri a kozteriileten folytatott,
engedélyhez, illetve utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenységek szabalyszerliségét, a
kornyezetvédelmi, allategészségiigyi, kozegészségligyl szabalyok ¢és jogszabalyok
betartasat.

Hat6sagi intézkedést folytat. Ezzel Osszefiiggésben jogellenes allapot észlelése,
tudomasara jutasa esetén intézkedést kezdeményez abban az esetben is, ha a sziikséges
eljaras mas hatosag korébe tartozik.

Védi a kozteriiletek rendjét ¢és tisztasdgat, ezzel Osszefliggésben betartatja a
kornyezetvédelmi eldirasokat

Védi az épitett és természeti kornyezetet (miiemlékvédelem, szobrok, parkok, védett fak
stb.).

Ellendrzi a kozteriiletek jogszerli, engedélyhez kotott hasznélatdt a kozteriileteken
kiilonbozo tevékenységeket végzok engedelyét.

Ellendrzi az utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenységeket, a kozteriileteken parkold
jarmuveket.

Szabalysértés elkovetése esetén helyszini birsdgot szab ki, illetve szabalysértési eljarast
kezdeményez (feljelentést tesz).

Jogszabalyban, illetve dnkormanyzati rendeletben meghatarozott kdzigazgatasi birsaggal
sujthatd cselekmény esetén helyszini birsagot szab ki, illetve kozigazgatasi eljarast
kezdeményez az illetékes hatosagnal.

Kozremukodik az allategészségiigyi €s ebrendészeti feladatok ellatasaban.

Kozremitkddik az 6nkorményzati vagyon védelmében. Ezzel §sszefiiggésben, biztositja a
kozteriileti — onkormanyzati — rendezvényeket, valamint drtevékenységet végez.




12. A feladatkorével osszefiiggésbe keriilé intézményi (papir alapu és elektronikus)
iratanyagok elkészitése, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatok
vegrehajtasaban valo kozremiikodes.

13. A feladatkorével Osszefiiggésbe keriilé, az intézmény miikddésével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése.

V. fejezet
Kapcsolattartas rendje

1. cim
Belso értekezletek

Az intézményvezetd a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeres id6kozonként dolgozdi részére
tajékoztatast ad és tajekozodik.

Ezek:

- munkaértekezlet,

- vezetdi értekezlet.

2. cim
A munkaértekezlet

Az intézményvezet sziikség szerint az alkalmazottak részére munkaértekezletet tart.

Feladata:

- az intézmény az adott idészakra vonatkozo feladatainak, intézkedéseinek meghatarozasa,

- avégzett munka értékelése,

- a tapasztalt hianyossagok feltdrasa, azok megsziintetésére vonatkozo intézkedések
megfogalmazasa.

3. cim
A vezetoi értekezlet

Az intézményvezetd sziikség szerint a csatlakozo6 telepiilések polgarmesteri és jegyz0i részére

értekezletet szervez.

Feladata:

- az intézmény az adott id6szakra vonatkozo6 feladatainak, intézkedéseinek meghatarozasa,
elvarasok megfogalmazasa,

- avégzett munka, értékelése,

- t4jekozodas a végzett munkarol,

- az intézmény aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése,

- atevékenységet érintd javaslatok megfogalmazasa, megtargyalasa.

4. cim
Egyiittmiikodés tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel

A Kozteriilet-feligyelet feladatai ellatasa érdekében egytittmiikodik:
- arenddrséggel,

- aNemzeti Ado- és Vamhivatallal,

- akatasztrofavédelmi szervvel,
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- aPest megyei Kormanyhivatallal, valamint annak illetékes jarasi hivatalaival,

- egyéb allami és Onkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervekkel, igy kiilondsen a
polgardrség helyi szervezetével, valamint a feladatai ellatasahoz segitséget nyujtd egyéb
szervezetekkel.

Az intézményvezetd folyamatos kapcsolatot tart a csatlakozd6 Onkormanyzatok
polgarmesterivel, illetve jegyzdivel, valamint mindazon szervekkel és szervezetekkel,
amelyekkel feladat- és hataskorének gyakorlasa soran kapcsolatba kertil.

5. cim
Sajtoval valo kapcsolattartas

A Kozteriilet-feliigyelet feladatkorébe tartozo sajtd megkeresésekre az intézményvezetd
elézetesen a Budakdrnyéki Onkormanyzati Tarsulds elndkével, vagy annak megbizottjaval
egyeztetve ad t4jékoztatast.

V. fejezet
A Kozteriilet-feliigyelet miikodési rendje

1. cim
Altalanos szabalyok

A Kozteriilet-felligyelet folyamatos miikodését a jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi
eszkozei, a Budakornyéki Onkormanyzati Tarsulds hatarozatai, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, az ligyrend, valamint tovabbi belsd szabalyzatok hatarozzak meg.

Az intézményvezet6 és a dolgozok feladatait az el6z6 pontokban foglaltakon tul a munkakori
leiras IS szabalyozza. A munkakori leiras a felelésség megallapitasara is alkalmas modon
tartalmazza kiilonosen: a munkakdrben ellatandod feladat jellegét; a tevékenységi kort; a
munkakort betoltd ald- €és folérendeltségi viszonyokat; a munkaltatoéi jogkorgyakorlojanak
megjeldlését; a munkakdrre vonatkoz6 sajatos eldirdsokat; valamint a helyettesités rendjét.

Az intézményvezetd és az alkalmazottak kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra jutott
informaci6 alapjan hivatalbdl eljarast kezdeményezni, illetve az informaciot az illetékes

hatdsaghoz vagy szervezet eljuttatni.

2. cim
A miikodési rendet meghatarozo dokumentumok

Alapité okirat

Az alapitd okirat tartalmazza a Kozteriilet-feliigyelet miikodésére vonatkozo legfontosabb
adatokat, amelyet a Budakdrnyéki Onkormanyzati Tarsulds hatarozatban fogad el.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Szervezeti ¢és Mikodési Szabéalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) a Budakornyéki
Onkormanyzati Tarsulds munkaszervezete késziti eld és a Budakornyéki Onkormanyzati
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Térsulas Térsulasi Tanacsa hagy jova. Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére és
dolgozoira.

Szabalyzatok

A szabalyzatok egy-egy feladatkort vagy jogintézményt atfogdan, teljes kortien szabalyozo,
jogszabaly altal szabalyzat formaban kotelezden eldirt vagy kiadhato rendelkezések.

A Kozteriilet-feliigyeletnél meghatarozando szabalyzatokat a Budakéryéki Onkormdanyzati
Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa hatarozata foglalja 0ssze.

Intézményvezetoi utasitas

A Kozteriilet-feliigyelet miikkodését az iranyitas, a szolgalat- és feladatellatas, valamint a
gazdalkodas feladatainak, rendszeresen, folyamatosan ismétlodo tevékenységeinek szervezett
végrehajtasi rendjét, tovabba az eseti feladatok vagy dontések végrehajtasat, 6sszehangolasat
az intézményvezeto irasbeli utasitdsban szabalyozhatja.

3. cim
Iratkezelés

A Kozteriilet-feligyelet iratkezelési szabélyzata a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magan
levéltari anyag védelmérdl szo6ld 1995. évi LXVI évi torvény 10. § (1) bekezdése, a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl szolo 335/2005.

(XI1.29.) kormanyrendelet rendelkezése alapjan késziil.

Az iratkezelést az intézményvezeto altal kijelolt dolgozo végzi.
Az iratkezelés felligyeletét az intézményvezetd latja el.

4. cim
Munkarend és iigyfélfogadas

A Kozteriilet-feliigyelet munkarendje

Az intézményi munkaido:

Hétfon: 8.00 oratol — 17.30 oraig

Keddtdl csiitortokig: 8.00 oratol — 16.30 oraig
Pénteken: 8.00 oratol — 13.00 oraig tart.

A kozteriilet-feliigyelok (kozteriileten szolgalatot teljesitok) kiilon vezénylés alapjan 8 hét
atlagaban 320 ora figyelembevételével teljesitenek szolgalatot.

A megszakitas nélkiili munkarendben a napi munkaidé 4 6randl rovidebb, és 12 o6ranal
hosszabb nem lehet, valamint a heti 48 6rat nem haladhatja meg.

A pihendidének havonta legalabb egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie. A munkaidd
keret kezdd és befejez6 iddpontja szabalyzatban keriil meghatarozasra.
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A kozteriilet-feliigyelOk feladatukat véaltozé munkaiddben, valtoz6 munkateriileten, vezénylés
szerint hétvégeken, pihend- ¢és iinnepnapokon is végzik. A kozteriilet-feliigyelok
feladatellatasa érdekében munkaiddkeret keriil megallapitésra.

A munkaidé-beosztast az intézményvezetd (munkaltatd) allapitja meg. A munkarend tobbféle
munkaidd beosztast enged, ezért a munkaidd beosztast a munkaltatd hét nappal koraban,
legalabb egy hétre koteles kozolni a dolgozdval. Ennek hianyaban az utolsé iddszak
munkaid6 beosztasa az irdnyado.

Rendkiviili munkavégzés elrendelésére az intézményvezetd, tavolléte vagy akadalyoztatisa
esetén erre a kijelolt dolgozo jogosult.

Ugyfélfogadas rendje:
Ugyfélfogadasi id6:

Hétfon: 8.00 o6ratol 12.00 oraig, valamint 13.00 o6ratol 17.30 ordig,
Szerdan: 8.00 oratol 12.00 6raig, valamint 13.00 6ratol 16.30 oraig,
Pénteken: 8.00 6ratol 13.00 oraig tart.

5. cim
A Kozteriilet-feliigyelet képviselete

Az intézmény mindenkori vezetdje jogosult a képviseletre. A vezetd tavollétében a vezetd
altal irasban felhatalmazott alkalmazott gyakorolja a vezetdi jogkordket - a munkaltatoi
jogkor gyakorlasan kiviil - a pénzgazdalkodasi jogkorokben, ill. az intézmény altalanos
miikodését tekintve.

Médianak tajékoztatast, nyilatkozatot kizarolag az intézményvezetd adhat a fenntartoval
tortént eldzetes egyeztetést kvetden.

6. cim
A Kozteriilet-feliigyelet dolgozoinak jogviszonya

A Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet dolgozoi  koztisztvisel6i illetve a  Munka
torvénykonyve ala tartozo munkajogi jogviszonyban allnak.

Az intézményvezetd az intézmény feladatainak ellatasdra megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat az intézménnyel koztisztviseldi vagy kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo

személyeket.

Az intézményvezetd megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esd
feladatra, hatarozott idore.

A kozteriilet-feliigyel6i munkakorben foglalkoztatottakra a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolod
2011. évi CXCIX. torvény szabalyai vonatkoznak.

A helyettesités rendje

Az intézményvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitését az altala
irashban kinevezett dolgozo latja el.
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Az intézmény dolgozoinak, koztisztviseldinek helyettesitési rendjét a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

7. cim
A Kozteriilet-feliigyelet gazdalkodasanak rendje

A Kozteriilet-feliigyelet 6nallban miikodo, az eldiranyzatok felett rendelkezési jogosultsag
szempontjabol teljes jogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv.

A pénziigyi-gazdasagi-gazdalkodasi feladatokat a Budakeszi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Osztalya latja el, tovabbi egyiittmiikddési megallapodas alapjan.

Kiadmanyozas: kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik az intézményvezeto.
Kotelezettségvallalas: kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik az intézményvezetd.

Ellenjegyzés: a Budakornyéki Kozteriilet-feliigyelet altal vallalt kotelezettségek ellenjegyzdje
Budakeszi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyanak vezetdje.

Utalvanyozas: az utalvanyozo az intézményvezeto.
Szakmai teljesités igazolasara jogosult: az intézményvezeto.

Alairasi jogok: Budakornyéki Kozteriilet-feliigyeletnél a cégszerii aldirdsnal az alaird fél az
intézményvezeto.

Bankszamla feletti rendelkezésre az intézményvezetd jogosult.

8.cim
A vagyonnyilatkozat - tétel szabalyozasa

A szabalyzat torvényi alapja: 2007.évi CLIL tv 3.§ (1) és 11.§ (6) a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségrol. A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed arra,aki dontésre vagy
ellendrzésre jogosult,azaz:

- az intézmény vezetdjére,

- az altalanos intézményvezetd helyettes.

Nyilatkozattétel esedékessége:

- eldzetes, a megbizas elott

- utdlagos, a megsziinés utan 30 napon beliil

- id6szakos, kétévenként, az esedékesség évében jinius 30-ig.

A nyilatkozattétel a sajat, illetve a kozos haztartasban €16k jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
helyzetérdl szol.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmaradasanak jogkovetkezményei:

A vagyonnyilatkozat teljesitéséig nem adhat6 ki a megbizas, ugyancsak nem bizhatdo meg az
adott feladat ellatasaval az, aki nem tesz eleget vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol, a tovabbiak teljes kord tajékoztatasarol, a
nyomtatvanyokrol ¢és a vagyonnyilatkozat elkiilonitett 6rzésérél az intézményvezetd
gondoskodik.

Az azonositoval és mindkét alairasaval ellatott boritékokat csak az eljard szerv bonthatja fel
vizsgalat esetén. Ha a vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettség megsziint, vagy 1j
vagyonnyilatkozat késziilt az Orzéséért felelds személy nyolc napon belill az altala Orzott
példanyt visszaadja a kotelezettnek.

Minden egyéb koriilményt a fenti torvény tartalmaz.

9. cim
Belso ellendrzés rendje

Az intézmény belsé ellenorzését a Budakeszi Polgarmesteri Hivatal altal megbizott kiilsé6
szolgaltato latja el a mindenkori éves ellenérzési terv és a mindenkor hatalyos belso
ellendrzési kézikonyv alapjan.

A belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét
ndvelje.

A Dbelso ellendérzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiillondsen a
koltségvetési bevételek ¢s kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsdnak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- €s teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

A belso ellendrzésnek tanacsadoi feladatokat is el kell 1atni.
A belsd ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.
Az éves ellendrzési tervnek (legalabb) tartalmaznia kell:

- az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglald bemutatasat;

- atervezett ellendrzések targyat;

- azellendrzések céljat;

- az ellendrizend6 idoszakot;

- arendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;

- azellendrzések tipusat;

- az ellenorzések tervezett litemezését;

- azellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

- atanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

- asoron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;

- aképzésekre tervezett kapacitast;

- azegyéb tevékenységeket.
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A belso ellendrzést a Belsé ellenorzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

10. cim
Belso kontroll rendszer miikodtetése

A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv milkddésének folyamatara és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet bels6
kontrollrendszerét.

A bels6é kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsara szolgalod
eléiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony ¢és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani
¢s miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrdsok atlathato,
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasadgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok muiikodésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelosséget viseld vezetd beosztasi személyt.

A belsd kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és
rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat, amely a koltségvetési
szerv miikodési folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal
szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a felelésségi és informacids szinteket és
kapcsolatokat, irdnyitasi €s ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kovetését és
utolagos ellendrzését.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A belsd kontroll 6t, egymassal osszefliggd eleme:
— a kontrollkornyezet,
— az integralt kockazatkezelési rendszer,
— a kontrolltevékenységek,
— az informaci6 és kommunikacio,
— anyomon kdvetési rendszer (monitoring).

Az intézmény a belso kontrollrendszer megfelelé miikodtetése érdekében:

- a kontrollkornyezetet képez6é szabalyzatokat minden évben feliilvizsgalja,
aktualizalja,

- integralt kockazatkezelési rendszert mitkodtet, melynek keretében évente elvégzi a
bels6é kontrollrendszer szabalyzat alapjan az integralt kockazatelemzést, felmérve a
korrupcios kockazatokat is,

- évente korrupciodellenes képzést tart,

- az informaciés és kommunikacios rendszer keretében a hivatalos honlapjan
folyamatosan teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatarozott kozzétételi
kotelezettséget,
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- a nyomon kovetési rendszer keretében kidolgozott monitoring stratégia alapjan
teljesitményértekelési rendszert miikodtet,

- a kontrolltevékenységek gyakorlasa soran a gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak
szerint jar el, ill. lehet6ség szerint mindig alkalmazza az uin. négy szem elvét.

V1. fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2021. 4prilis 21. napjan 1ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szabalyozott rendelkezéseket, feladatokat az
iigyrend, valamint a szilikséges szabalyzatok, munkakori leirasok tartalmazzak.

Budakeszi, 2021. aprilis 21.

Uzsoki Gabor Janos
intézményvezetd
Zaradék:

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Budakdrnyéki Onkormanyzati Tarsulds Tarsul4si
Tanacsa ...../2021. (IV. 21.) szam® hatarozataval hagyta jova.

Budakdrnyéki Onkormanyzati Tarsulas
képviseletében
dr. Gydri Ottilia
elnok
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1. szamu melléklet

A BUDAKORNYEKI KOZTERULET-FELUGYELET SZEKHELYE
ES SZOLGALATI HELYEINEK JEGYZEKE

szervezeti

. cim
egység
székhely: 2092 Budakeszi, F6 utca 179.
- 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A.
- 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca 58.
szolgdlati helyek
elérhetoségei: - 2093 Budajend, F6 utca 1-3.

- 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 13.

- 2080 Pilisjaszfalu, Kdpolna utca 2. (tovdabbi intézkedésig a
tevékenység a telepiilés megkeresése alapjan felfiiggesztve).

18




2. szamu melléklet

A BUDAKORNYEKI KOZTERULET-FELUGYELET SZERVEZETI ABRAJA

Intézinémvvezetd

Szervezési vezetd Kozteriilet-feliigveld
kozteriilet-feliigyeld (Budakeszi 2)
(Budakeszi 1)

v
r

Kozteritlet-feliigvel6 Kozteriilet-feliigvel

> (Nagykovdcsi 1) — (Biatorbagy) <
Kozteriilet-feltigyeld Kozteriilet-feltigyeld

r (Nagykovdacsi 2) (Herceghalom-Budajend) |«
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3. szamu melléklet

DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaltatoi jogok gyakorlasa

Munkaltatéi jogokat a Feliigyelet intézményvezetdje, tovabba a jelen mellékletben
meghatarozottak szerint atruhdzott jogkdrében a szolgalatszervezési vezetd kozteriilet-

feliigyeld gyakoroljak. Az atruhazott munkaltatéi jogkér nem ruhdzhat6 tovabb.

Munkaltatoi jogkor

Intézmény-

vezetd

Szolgdlatszer-

vezési vezeto

Kozszolgélati jogviszony létesitése, megsziintetése, tartalmanak modositasa
[Kttv. 38-49. §; Kttv. 60-74. §]

Tanulmanyi szerz0dés kotése [Kttv. 82. §]

Munkavégzésre irdnyuld egyéb ¢és tovabbi jogviszony létesitésének
engedélyezése [Kttv. 84-87. §]

Koztisztvisel0 tartalékallomanyba helyezése [Kttv. 73. §]

Osszeférhetetlenség megallapitasa [Kttv. 84-87. §]

Fegyelmi eljards meginditasa [Kttv. 156. §]

Fegyelmi eljards megsziintetése [Kttv. 158. §]

Megrovas fegyelmi biintetés kiszabasa [Kttv. 156. §]

Palyazat kiirasa iires allashely betoltésére [Kttv. 45. §]

Benyujtott allaspalyazatok elbiralasa

Munkakori leirds jovahagyasa

Munkautasitis addsa a kozvetlen iranyitasi korébe tartozok részére [Kttv. 78. §]

Atiranyitas elrendelése, megsziintetése [Kttv. 52.§]

Vagyonnyilatkozat megtételére kotelezés

Vezetd megbizisa, megbizas visszavonasa [Ktv. 31.§]

Képzésben, tovabbképzésben, atképzésben résztvevOk korének meghatarozasa
[Ktv. 33.§]

Koztisztviseld teljesitményének értékelése, mindsitése [Ktv. 34.§ (1)]

Teljesitménykovetelmények megallapitasa [Ktv. 34.§ (4)]

Cimzetes vezetOtanacsosi, cimzetes fOtanacsosi, cimzetes vezetofotanacsosi cim
adomanyozésa [Kttv. 128. §]

XXX XXX PXX XXX XXX XX X | X X

Cimzetes fomunkatarsi cim adomanyozésa [Kttv. 128. §]

Vezet6i kinevezés €s visszavonasa [Kttv. 129.§ (4)]

Képzésben, tovabbképzésben atképzeésben résztvevok korének meghatarozéasa
[Kttv. 80-81. §]

KoztisztviselO teljesitményének értékelése, mindsitése [Kttv. 130.§]

Teljesitménykovetelmények megallapitasa

Munkaidd-beosztds megallapitasa [Kttv. 89-95. §]

Rendkiviili munkavégzés elrendelése [Kttv. 96. §]

Rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité koztisztviseld szamara
legfeljebb évi 20 munkanap szabadid6 atalany megallapitasa [Kttv. 98. §]

Koztisztviseld munkavégzésre kirendelése [Kttv. 53. §]

Alapszabadsag, potszabadsag kiadéasa, engedélyezése, megszakitasa [Kttv. 101-

X|X| X [X[X[X[|X] X |X
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Munkaltatoi jogkor

Intézmény-

vezetd

Szolgalatszer-

vezési vezetd

107. §]

Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa [Kttv. 111-114. §]

Koztisztviseld dijazdsanak besorolastol eltérd megallapitasa [Kttv. 133. §]

Idegen nyelvtudéasi potlékra jogositd nyelvek és munkakoérok megallapitasa
[Kttv. 141. §]

Idegen nyelvtuddshoz kotott munkakorok megallapitasa [Kttv. 141. §]

A képzettségi potlékra jogositd munkakorok és képzettségek, valamint a
képzettségi potlék megallapitasa [Kttv. 142. §]

Helyettesitési dij fizetésének és mértékének megallapitasa [Kttv. 52. §]

Kikiildetés elrendelése [Kttv. 54. §]

Fegyelmi eljarés ald vont koztisztviseld felfliggesztése [Ktv. 157. §]

Kartéritési eljaras meginditasa [Kttv. 160-166. §]

Ugyelet és készenlét elrendelése [Kttv. 97.§]

Munkaid6é-kedvezmény biztositasa [Kttv. 202. §]

XIXPXIX|X | X[ X [ X[ X [X]|X

Képzettségi potlékra jogositd munkakorok és képzettségek:
- nem keriilnek kijelolésre.”
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