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I. ADATKEZELO BEMUTATASA

A Budakérnyéki Onkormanyzati Tarsulas (a tovabbiakban: ,,Adatkezel8”) belsé adatkezelési
folyamatai jogszeriségének és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi adatvedelmi
tajékoztatot alkotja.

Az Adatkezel$ a jelen tdjékoztatd Gtjan tesz eleget a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”) 10. § (2) bekezdésében foglalt kételezettségének, valamint a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlisirdl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szolo az
Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamt rendeletében
meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségének.

Adatkezel6 megnevezése: Budakornyéki Onkormanyzati Tarsulas
Adatkezel6 székhelye: 2092 Budakeszi, F6 utca 179.
Adatkezel6 elektronikus cime:  budakornyeki.tatsulas@budakeszi.hu
Adatkezel6 képviseloje: dr. Gy6ri Ottilia elnok

Adatvédelmi tisztvisel6: Bovard Kft. (info@bovard.hu)

II. IRANYADO JOGSZABALYOK

Az Adatkezel§ a személyes adatokat valamennyi hatilyos, de elsésorban az alabbi jogszabalyok
elGirasai szerint kezeli:

- az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIIL
torvény (a tovabbiakban: , Infotv.”);

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasir6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: ,,Rendelet” vagy ,,GDPR”).

Az AdatkezelS a személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatok bizalmassaganak megérzése
érdekében megtesz minden szitkséges informatikai, informaciobiztonsagi és egyéb biztonsagos
adatkezelést elSsegitd technikai és szervezési intézkedést.

III. FOGALMAK

A jelen adatkezelési tijékoztaté fogalmi rendszere megegyezik a Rendelet 4. cikkében
meghatirozott értelmezd fogalommagyarazataival, illetve bizonyos pontokban kiegészitetten az
Infotv. 3. § értelmezd rendelkezéseivel.

Amikor a jelen tijékoztaté adatokeol, vagy adatkezelésrSl rendelkezik, azon személyes adatokat,
illetve ezek kezelését kell érteni.

IV. AZ ADATKEZELESI CELOKROL ES
JOGALAPOKROL ALTALANOSSAGBAN

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja annak létesitése, fenntartisa, megsziintetése és az
ehhez kapcsolddo jogszabalyi és egyéb kotelezettségek teljesitése.



A munkaviszony fenntartisa kapcsin megval6sul6 adatkezelések a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e)
pontja szerinti jogalapon nyugszanak, mivel azok az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
teljesités¢hez sziikségesek.

A Rendeleten feliil 2 személyes adatok munkaviszony keretében torténd kezelésével kapcsolatban
a Rendeletnek valé megfelelés érdekében az Mt. is tartalmaz rendelkezéseket, melyek betartasa
szintén kévetelmény az Adatkezels, mint munkaltat6 részérdl. Az Mt. 10. § (1), (3) és (5) bekezdése
altalanossagban rendelkezik az adatok kezelésérdl:

- Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjin a munkavallal6tdl olyan nyilatkozat megtétele vagy
személyes adat kozlése kovetelhets, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziinése (megszintetése) vagy a munkaviszonybdl szarmazé igény érvényesitése
szempontjabol lényeges.

- Ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdése alapjan okirat bemutatasa kovetelheto.

A fentiek mellett az Mt. 11/A. § (1) bekezdése szerint a munkavallal6 a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartisa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltat6 technikai eszkozt is
alkalmazhat, errdl a munkavallalét el6zetesen irasban tajékoztatja.

A kiilonleges adatok kezelésére a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése szerinti kivételek esetében kertilhet
sor, elsésorban a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi eléirasokbol fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében [Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b)
pont], vagy ha az adatkezelés megel6z5 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy
szocialis ellatis vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges [Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pont]. Abban az esetben, ha
valamely kiilonleges adat kezelését jogszabaly irja el6, az adatkezelést megalapoz6 kivétel a Rendelet
9. cikk (2) bekezdés g) pontja 1s lehet.

A lent kifejtett adatkezelési célokon til a munkaviszony teljesitése soran a munkavallalok
killonb6z8 személyes adatai, igy elsésorban az azonositashoz sziikséges, a munkavégzésével
kapcsolatos adatok, valamint az aldirisa kiillonb6z6 iratokon rogzitésre keriilhet, mely
személyesadat-kezelésnek mindsul, melynek jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az
adatkezelés az Adatkezeld altal végzett kozfeladat teljesitéséhez sziikséges. Ezen okiratokat az
Adatkezel$ a jogszabélyban meghatirozott id6tartamban, vagy az eléviilési idén beliil kezeli.

Az alabbi adatkezelések esetén a kezelt adatok korét az Adatkezel6 probalta a teljesség igényével
meghatirozni, azonban az itt irtak elsGsorban altalanos tajékoztatoként szolgalnak. Mivel a kezelt
adatok nagyrészt kozvetlenil az érintettdl szarmaznak, ezért a kezelt adatok végleges korérdl azok
felvételekor nyudjtunk részletes tajékoztatast.

V. AZ EGYES ADATKEZELESI CELOK JELLEMZOI

1. Munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségre vonatkozo feltételeknek
val6 megfelelés vizsgalata

Adatkezelés leirasa

Amennyiben az Adatkezel$ valamely munkakér betoltéséhez iskolai végzettségre vonatkozo feltételt ir
el6, ezen feltételnek valdé megfelelés ellendrzése céljabdl kezeli a munkaviszonyt Iétesiteni szandékozo




személy, illetve a munkavallalé azon személyes adatait, amelyek ehhez szikségesek, igy a végzettséget
igazolé okiratokon szerepl6 adatokat.

Az adatkezelés célja

A munkavallal6 végzettségével kapcsolatos feltételnek térténé megfelelés vizsgalata.

Kezelt adatok kore

Az érintett azonositisdhoz sziikséges és a végzettséget igazold okiratokon szerepld adatok.

Erintettek kore

Az Adatkezeld altal foglalkoztatni kivant és foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
teljesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezeld az adatokat az eléviilési idében kezeli.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Nincs.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kovetkezménye

A személyes adat szolgaltatisa kotelezd, az a munkaszerz6dés megkotéséhez és teljesitéséhez sziikséges,
amennyiben az érintett nem bocsétja az Adatkezel rendelkezésére az adatokat, Ugy az Adatkezel6 nem
tudja ellendrizni a munkakor betdltéséhez szikséges feltételek fennallasat.

2. Munkaszerz8dés megkotése, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségek teljesitése

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezels a munkaszerz&dés megkotéséhez elézetesen bekéri, felveszi az Gj belépé munkavallalok
adatait, mely adatok felhasznilasival késébb létrejon a munkaszerzédés. Az Adatkezelé emellett koteles
a munkavallal6t a2 munkaviszony létesitésekor — a munkédba lépést megel6z6en — bejelenteni mint
foglalkoztatottat az allami adohatésag (INAV) felé.

Az adatkezelés célja

A munkaszerz&dés megkotése, a jogszabély szerinti bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok kore

A munkaszerz8dés megkotéséhez és a bejelentési, nyilvantartasi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges
adatok.

Erintettek kore

Az Adatkezel6 munkavallaloi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
teljesitéséhez sziikséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezeld az adatokat az eléviilési idében kezeli.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozdk, cimzettek

Az Adatkezelé az Art. 1. sz. mellékletének 3.-3.3. pontjaiban foglaltak szerint, jogszabalyi kotelezés
alapjan az érintett személyes adatait tovabbitja a NAV részére a munkavallalok bejelentése és kijelentése
kapcsin megkiildendé nyomtatvanyon (11041).

Személyes adatok szolgiltatasa elmaradasanak kovetkezménye

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, az a munkaszerz6dés megkotéséhez és a jogszabaly altal elSirt
bejelentési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.




3. Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés leirasa

Az egyes munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetésére az AdatkezelSt jogszabaly
kotelezi. Ehhez az Adatkezel$ megfeleld végzettséggel és jogosultsigokkal rendelkez tizemorvost vesz
igénybe. Az lizemotvos az Adatkezel§ részére az érintett egészségligyi allapotaval kapcsolatosan
semmilyen adatot nem ad it a munkakori alkalmassag igazolasahoz sziikséges adatokon kiviil.

Az adatkezelés célja

A munkavillalék (elézetes, idSszakos és szakmai, illetve soron kiviili) munkakori alkalmassaganak
megallapitasa, illetve ellendrzése.

Kezelt adatok kore

A munkavallalé és a munkakor azonositisihoz szikséges adatok és annak ténye, hogy az adott
munkavégzéste ,,alkalmas” vagy ,,nem alkalmas”, valamint a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag otvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33 /1998. (VI. 24.) NM rendelet mellékleteit
képez8 beutaldban talilhatd, jellemzéen a munkavallalo munkavégzésének kortilmeényeire vonatkozd
adatok.

Erintettek kore

Az Adatkezeld altal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

Az Mt. 51. § (4) bekezdése, a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Mvtv.”)
49. § (1) bekezdése, valamint a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvost
vizsgalatirdl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § (1), (5), (6) bekezdésére, 6.
§-ra, illetve 7.§ -ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6
altal végzett kozfeladat teljesitéséhez szikséges. A kiilonleges adatok kezelését megalapozo kivétel a
Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pontja.

Adatkezelés idGtartama

Eléviilési idé.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

A munkakéri alkalmassdgi vizsgilatok végzése soran az Adatkezel6 a munkavallalé és munkakore
azonositasihoz sziikséges adatokat a vizsgilatot végz8 tzemorvos részére tovabbitja, aki 6nall6
adatkezel8ként jar el.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaraddsanak kovetkezménye

A személyes adat szolgaltatisa kotelezd, az a munkaviszony teljesitéséhez sziikséges.

4. Szem-és latasvizsgalat

Adatkezelés leirasa

Az AdatkezelS a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl
52616 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet alapjin [a tovabbiakban: ,,50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet”]
koteles a foglalkozas-egészségligyi orvosnal kezdeményezni a munkavallalé szem- és litasvizsgalatanak
elvégzését

- aképernyds munkakorben torténd foglalkoztatis megkezdése elott;

- ezt kovetSen kétévenként;

- amennyiben olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhaté

Osszefiiggésbe.

Ha szemészet szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiiveg vagy
kontaktlencse a képernyd elStti munkavégzéshez nem megfelel6, az Adatkezeld ellatja a minimalisan
sziikséges, a képernyd elStti munkavégzéshez éleslatast biztositod szemiiveggel.

Az adatkezelés célja




A munkavallalé szem- és latasvizsgalatinak elvégzése, illetve indokolt esetben szemiiveg vagy egyéb
latasjavitd eszkoz biztositisa szamara.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, a vizsgalat idépontja, annak ténye, hogy javasolt-e szamara a szemiiveg hasznalata,
igényelt tAmogatas.

Erintettek kore

Az Adatkezeld dltal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

Az 50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet 5. §, valamint 6. §-ara tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pontja szerint az adatkezelés az Adatkezeld altal végzett kozfeladat teljesitéséhez szitkséges. A kiilonleges
adatok kezelését megalapozé kivétel a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pontja.

Adatkezelés id6tartama

Elévulési idé.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Az Adatkezel§ a szem- és latisvizsgilat elvégzéséhez a munkavallalé és munkakore azonositasihoz
szlikséges adatokat a vizsgalatot végz8 lizemorvos részére tovabbitja, aki 6ndll6 adatkezelSként jar el.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kovetkezménye

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, az a munkaviszony teljesitéséhez sziikséges.

5. Munkavallal6 személyi iratainak nyilvantartasa

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezel6vel kotott munkaszerz&déssel 1étrejott munkaviszony alapjan a munkavallalé személyi iratai
korébe az alabbiak tartoznak:

- személyi anyag: az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz sziikséges és
keletkezett iratok, a munkavallaléi adatlap, a munkaszerz8dés és annak modositasa(i),
munkaviszonyt megsziintets iratok, irasbeli figyelmeztetésre vonatkozé adatok, kilépé lap, stb.;

- amunkavallalé6 munkaviszonyaval 6sszefiigg6 egyéb iratai;

- amunkavallal6 kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo irat.

Az Adatkezeld munkavallalonkként vezeti a fent felsorolt adatokat.

Az adatkezelés célja

A munkajogviszony létesitésével, teljesitésével és megsziintetésével kapcsolatos dokumentumok
nyilvantartasa, tarolasa a munkavallaléra vonatkozé személyi aktaban.

Kezelt adatok kore

A fent nevesitett dokumentumokban szerepld személyes adatok.

Erintettek kore

Az Adatkezelé munkavillaldi, esetlegesen az egyes kedvezmények igénybe vételénél a munkavallalé Ptk.
szerinti hozzatartozoi.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja szerint az adatkezelés az AdatkezelS altal végzett kozfeladat
teljesitéséhez sziikséges. Kiilonleges adatok kezelését megalapozo kivétel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontja.

Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezeld az adatokat az elévilési idében, illetve az adott adat kezelését el6ird jogszabalyban
foglalt hataridbig kezeli.

Adat forrasa

Az adat forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Nincs.




Személyes adatok szolgaltatiasa elmaradasanak kovetkezménye

A személyes adat szolgiltatisa kotelezd, az a munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

6. Munkaltatéi igazolas kiallitdsa

Adatkezelés leirasa

A munkaviszony fennallasaval kapcsolatos tények igazolasa tekintetében a munkaltaté adott esetekben
igazolast allit ki, mely a foglalkoztatott munkavallalé azonositasiahoz, valamint a kiallitas céljatol fiiggben
a munkaviszony fennallasaval kapcsolatos egyes adatokat tartalmazza.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezel6 mint munkaltaté a munkaviszony fennallasaval kapcsolatos
valamely tényt igazolja.

Kezelt adatok kore

A munkavillalé azonositisdhoz sziikséges, illetve az igazolas kiallitisdhoz sziikséges személyes adat. Az
igazolas kiallitasahoz sziikséges adatok korérdl az érintettet a kiallitast megel6z6en az Adatkezeld esetileg
tajékoztatja.

Erintettek kdre

Az Adatkezel§ altal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés az Adatkezel$ altal végzett kozfeladat végrehajtasahoz sziikséges, mely jelen esetben
konkrétan a munkaviszony fennalldsaval kapcsolatos valamely tény igazolasa, igy jogalapja a Rendelet 6.

cikk (1) bekezdés e) pontja.

Az adatkezelés idGtartama

A munkaltatdi igazolast az Adatkezel6 a kiallitast kovetSen jogszabalyi elbiris esetén az abban
meghatarozott hatdsdg, a munkavallalé kérésére torténé kiallitis esetén pedig a munkavallalo
rendelkezésére bocsatja. Ezt kovetSen nincs rihatisa arra, hogy az érintett az igazolast hogyan hasznalja
fel, azt mely szervek részére adja at. Az adatkezelés az AdatkezelS tekintetében kizardlag az igazolas
kiallitisara terjed ki.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Jogszabalyi elbirds esetén, a jogszabalyban meghatarozott hatésag, a munkavallalé kérésére torténd
kiallitas esetén pedig a munkavalllad.

Személyes adatok szolgaltatisa elmaradasanak kovetkezménye

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, az igazolas kiallitasahoz sziikséges, amennyiben az érintett nem
bocsatja az AdatkezelS rendelkezésére az adatokat, ugy az Adatkezel6nek nem all médjaban az igazolast
kiallitani.

7. Tappénz

Adatkezelés leirasa

A tippénz az egészségbiztositis keretében jard keresetpétld juttatas, amely a keresSképtelenség miatt
elvesztett jovedelem részbeni potlasat szolgalja.

A tippénz megillapitasira irinyuld eljaras a keresSképtelen biztositott érintett (munkavallalé) kérelmére
indul, mely kérelmet az Adatkezel6nél lehet elSterjesztent.

Az Adatkezel§ nem tirsadalombiztositasi kifizetShely, igy a tappénzre, vonatkozéd kérelmeket az
Adatkezel6 székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani, illetve az Adatkezel6 a jarashivatal
szamara tovabbitja.

A tippénzre vonatkozé kérelem elbirdlisihoz az Adatkezel6 "Foglalkoztatoi igazolas"-t allit ki, melyhez
csatolni kell a biztositott altal benyijtott keresSképtelenségrdl sz6l6 orvosi és egyéb igazolasokat




Az adatkezelés célja

Tappénz igénybevételével kapcsolatos tigyintézés.

Kezelt adatok kore

A kérelmezé munkavallalé azonositasahoz szukséges adatok, lakohely, TAJ-szam, az ellatas alapjat
képez& biztositasra vonatkoz6 adatok, az EGT tagallamban megszerzett biztositasi idé(k)re és igénybe
vett ellitdisokra vonatkoz6 adatok, az ellatis kezdd idépontjat megeléz6 kétévi biztositasi jogviszonyok,
jelenlegi jogviszonnyal egyidejileg fennallé tovabbi jogviszonyok, esetlegesen az iskolai tanulmanyok,

tartasdij, keresSképtelenség idStartamara, betegszabadsagra vonatkoz6 adatok.
Erintettek kore

Az Adatkezeld altal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

A tappénz igénybevételével kapcsolatos tgyintézés (igénybejelentés, adminisztracié) soran felmeriil6
adatkezelés tekintetében a kotelezd egészségbiztositas ellatisairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvény 43.
§, valamint a 61. §, 62. §-ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az
Adatkezel§ altal végzett kozfeladat teljesitéséhez sziikséges. A kiilonleges adatok kezelését megalapozo
kivétel a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja.

Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a tarsadalombiztositasi és nyugdijbiztositasi jogszabalyok altal
meghatarozott idétartamban kezeli.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

A munkavallalék adatai a 217/1997. Korm. rendelet 38. § (1) bekezdésében meghatarozott szerv részére
keriilnek tovabbitasra.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaraddsanak kivetkezménye

A személyes adatok szolgiltatisa jogszabaly alapjan kotelezd a tappénz igénybevételéhez.

8. Uzemi baleset és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa, valamint a baleseti ellatas
igénybevétele

Adatkezelés leirasa

A baleseti ellatas az egészségbiztositas keretében, tizemi baleset vagy foglalkozasi betegség (egyiitt: tizemi
baleset) esetén jar6d pénzbeli ellatas.

A baleset bekovetkezésekor az Adatkezelonek torvényben foglalt feladata annak kivizsgalasa. A vizsgalat
soran kiilsé munkavédelmi szakérts bevonasra keriilhet (akinek személyérdl az érintettet az Adatkezel6 a
vizsgalat megkezdésekor értesiti), aki kezeli a feladatai elvégzéséhez sziikséges személyes és egyéb
adatokat. A szakértd onallo adatkezelonek minésul.

Az érintett személy a keresGképtelenséget igazolé orvosi igazolast, és egyéb igazolisokat az
Adatkezel6hoz koteles benytjtani. Az AdatkezelS a baleseti tappénzre vonatkozé kérelem elbiralasahoz
"Foglalkoztatdi igazolas"-t allit ki, melyhez csatolni kell a biztositott altal benyujtott kereséképtelenségrol
sz016 orvosi és egyéb igazolasokat.

Ha az érintett a keresGképtelenséget megel6z6 két éven belil mas foglalkoztatonal is biztositast
jogviszonyban allt, a kérelemhez csatolni kell az "Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az
egészségbiztositasi ellitasokrol" (an. TB igazolvany).

Az baleseti tippénz igénylésével kapcsolatos kérelmek elséfoka elbiralisara az Adatkezel6
megyeszékhelye szerinti jarasi hivatal jogosult. Az Adatkezel6 nem tarsadalombiztositasi kifizetShely, igy
baleseti tippénzre vonatkozé kérelmeket az AdatkezelS székhelye szerint illetékes jarast hivatalhoz kell
benyujtani, illetve az AdatkezelS a jarashivatal szamara tovabbitja.
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Az adatkezelés célja

Az tizemi baleset és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa és jegyz6konyvben torténd rogzitése,
valamint a baleseti ellitas biztositasaval kapcsolatos adatkezelés.

Kezelt adatok kore

Az tizemi baleset megéllapitisihoz és kivizsgalasahoz kezelend$ adatok korét jogszabalyok hatarozzak
meg, melyek elsésorban az érintett azonositisahoz, valamint a baleset Osszes kériilményének és
kovetkezményének felderitéséhez sziikségesek.

Erintettek kore

A sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expoziciéban érintett munkavallalok, illetve esetlegesen a
jegyz6konyvben érintettek.

Adatkezelés jogalapja

Az tizemi baleset kivizsgaldsa sorin felmerilé adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pontja, azaz az adatkezelés az Adatkezel$ altal végzett kozfeladat teljesitéséhez sziikséges, az az alibbi
jogszabalyokon alapul:

1997. évi LXXXIII. torvény 51. és 52.§-ai, a 61. §, 62. §, 64. és 80. § (4)
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 32. §, 44. §, 45.§

Mvtv. 64.-69.§

5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 5-10.§, valamint a 3-5. mellékletei

1997. évi LXXX. torvény 5. §, 6. §, 14. § (1) —(2) ¢) 15. § 18. § (1) a—) pontjai
27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet 3.§, 5. és a 2. 4. 5. és 6. szamu mellékletei

A kiilonleges adatok kezelését megalapozé kivétel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja.

Adatkezelés id6tartama

A baleseti tappénzhez kapcsoloddan a személyes adatokat altalanossagban az eléviilési idében kezeljik,
azonban a sériilések kovetkezményeitSl és a folydsitott ellatasoktol fiiggben egyedileg adunk errdl
részletes tajékoztatast.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Az tizemi/munkahelyi baleset bekovetkezése esetén a jegyz6konyv az Mvtv. Vhr. 9. § (1) bekezdésében
meghatirozott szervek és személyek részére keriil tovabbitasra. A baleseti ellatds igénybevételével
kapcsolatban a munkavallalé adatai a 217/1997. Korm. rendelet 38. § (1) bekezdésében meghatarozott
szerv részére kerulnek tovabbitasra.

A fentieken tilmenden a sziikséges iratok az Adatkezel§ biztositéja felé kertilnek tovabbitasra (akinek
személyérdl az érintettet esetileg értesiti).

A vizsgalat soran kiilsé munkavédelmi szakérté bevonasra kertilhet (akinek személyérdl az érintettet az
Adatkezelé a vizsgilat megkezdésekor tdjékoztatja), akinek részére az Adatkezel6 atadja a feladatai
elvégzéséhez szikséges személyes és egyéb adatokat. A szakérté 6nall6 adatkezel6nek mindsiil.

Szemeélyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kdvetkezménye

A személyes adatok szolgiltatisa és a munkabaleset esetén a vizsgalat lefolytatasa jogszabalyi
kotelezettség.

9. Gyermekgondozasi dij, csecsemégondozasi dij, gyermekapolas dij igénybevétele

Adatkezelés leirasa

2) A csecsemdgondozisi dij (a tovabbiakban: ,,CSED”) biztositasi jogviszonyhoz kotott, gyermek
szliletése esetén jard pénzbeli ellitds. A sziilési szabadsag idGtartamara allapithaté meg, a
jogosultsagi feltételekkel rendelkezé biztositott részére.
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Kiilén meghatarozott jogosultsagi feltételek megléte esetén a csecsembgondozasi dij a szilési
szabadsagnak megfeleld idStartam még hatralévs idStartamara a vér szerinti apanak, a gyamnak, az
orokbefogadd nének és egyediilallé férfinek is jar.

b) A gyermekéipolasi taippénz az egészségbiztositas keretében jar6 keresetpotld juttatas arra az esetre,
ha a biztositott beteg gyermeke apolasa miatt keres6képtelen.

c) A gyermekgondozési dij (a tovabbiakban: ,,GYED?”) biztositasi jogviszonyhoz ko6tott pénzbeli
ellatas. A gyermekgondozasi dij legkorabban a csecsemégondozasi dij (sziilési szabadsag), illetSleg
az annak megfeleld idStartam lejartat kovets naptol, legfeljebb a gyermek 2. életévének betoltéséig
jar. Ikergyermekek esetén legfeljebb a gyermekek 3 éves koraig.

A csecsemégondozasi dij iranti, a gyermekapoldsi taippénz iranti, valamint a gyermekgondozasi dij iranti
kérelmet az érintettnek az Adatkezel6nél kozvetlentl kell elSterjesztente.

A CSED, GYAP, GYED igénylésével kapcsolatos kérelmek els6foka elbirilasira az Adatkezel6
megyeszékhelye szerinti jarasi hivatal jogosult. Az Adatkezel6 nem tarsadalombiztositasi kifizetShely, igy
a csecsemégondozasi dijra, gyermekgondozasi dijra vonatkozé kérelmeket az Adatkezel6 székhelye
szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani, illetve az Adatkezeld a jarasi hivatal szimara tovabbitja.

Az adatkezelés célja

A gyermekgondozasi dij, csecsembgondozasi dij, gyermekapolasi tappénz igénybevételéevel kapcsolatos
Ugyintézés.

Kezelt adatok kore

Az ellatas igényléshez az egészségbiztosito altal rendszeresitett és honlapjan kozzétett nyomtatvanyokban
szereplS adatok.

Erintettek kore

Az Adatkezelé munkavallaléi, illetve az adatkezeléssel érintett munkavallalék hozzatartozoi.

Adatkezelés jogalapja

A gyermekgondozasi dij, csecsemdgondozasi dij, gyermekapolasi tappénz igénybevételével kapcsolatos
tigyintézés (igénybejelentés, adminisztricié) soran felmeriilé adatkezelés tekintetében a kotelezd
egészségbiztositas ellatisairdl sz616 1997. évi LXXXIIL torvény 61. §, 62. § -ra tekintettel a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel$ altal végzett kozfeladat teljesitésehez
szitkséges.

Kiilonleges adatok kezelését megalapozd kivétel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerint a
foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbol fakado
kotelezettségel teljesitése.

Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezelé a személyes adatokat a tarsadalombiztositasi és nyugdijbiztositasi jogszabalyok szerinti
id6szakban kezeli. '

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozodk, cimzettek

A munkavallalék adatai 2 217/1997. Korm. rendelet 38. § (1) bekezdésében meghatarozott szerv részére
keriilnek tovabbitasra.

Személyes adatok szolgiltatisa elmaradisinak kovetkezménye

A személyes adat szolgaltatisa jogszabaly alapjin kotelezo.

10. Bérszamfejtés, adobevallassal és adofizetéssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezeld részére a bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi a kdzpontositott illetményszamfejté
rendszere utjan (IKIRA).
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Az adatkezelés célja

A munkaviszony kapcsan felmerilt add- és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok kore

A bérszamfejtéshez, az addkedvezmények igénybevételéhez és valamennyi kapcsolodd kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatok.

Erintettek kore

Az Adatkezeld altal foglalkoztatott munkavallalok és hozzatartozoik.

Adatkezelés jogalapja

Az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: ,Art.”) 50. §, valamint a személyi
jovedelemadérol szold 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: ,,Szja tv.”) 15. §, 29/B. §, valamint
29/C. §, tovabba a 40. §, valamint a 47. § (2) bekezdés ba) pontja alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pontja szerint az adatkezelés az Adatkezeld altal végzett kbzfeladat teljesitéséhez szikséges. A killonleges
adatok kezelését megalapozé kivétel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja.

Adatkezelés idGtartama

A személyes adatok kezelésének idStartama a szamviteli bizonylatnak mindsilé adatok tekintetében a
jogalapot adé jogviszony megsziinését kévetd 8 év, a tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szolo a 1997.
évi LXXXI. torvény 99/A. §-a alapjan a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefiiggd,
a szolgalati id6r8l vagy a nyugellatis megallapitasa soran figyelembevételre kertil6 keresetrdl, jovedelemrdl
adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd regségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd ot évig koteles megdrizni az Adatkezeld.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozdk, cimzettek

Az Adatkezel$ a jogszabalyi kotelezés alapjan az érintett személyes adatait tovabbitja a NAV részére
havonta megkildendd addbevallasi nyomtatvany (T08) az Art. 50. § (1) bekezdése alapjan a (2)
bekezdésében meghatarozott adattartalommal.

Személyes adatok szolgaltatisa elmaradisanak kivetkezménye

A személyes adat szolgaltatisa jogszabaly alapjan kotelezd.

11. Végrehajtoi letiltasok kezelése, nyilvantartasa

Adatkezelés leirasa

Végtehajto altal elrendelt letiltasban foglaltakat az AdatkezelSnek jogszabalyi kotelezettsége teljesiteni. Az
Adatkezeld az ehhez szikséges adatokat elsGsorban a végrehajtotdl kapja, esetlegesen a korabbi
munkaltatotdl hozott papirok alapjan végzi a letiltast.

Az adatkezelés célja

Munkavallalokkal szembeni letiltdsok, végrehajtasok nyilvantartasa, azok teljesitése.

Kezelt adatok kore

A letiltdsban szerepld személyes adatok, elsGsorban a végrehajtast kérd adatai, a végrehajtott koveteléssel

kapcsolatos adatok, valamint az érintett jogszabalyban meghatarozott személyes adatai.
Erintettek kore

Az Adatkezeld altal foglalkoztatott munkavallalok és a végrehajtast kérd természetes személy.

Adatkezelés jogalapja

A birdsagi végrehajtastdl szold 1994. évi LIIL térvény (a tovabbiakban: ,,Vht.”) 58. § (2) bekezdése,
valamint 75. §-a alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6 altal
végzett kozfeladat teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés idGtartama

A letiltis végrehajtasdval kapcsolatos adatokat a Vht. 57. § szerinti eléviilési id6ben kell megdrizni.

Adat forrasa

Az érintett vagy a végrehajto.
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Adatfeldolgozdk, cimzettek
Az Adatkezel6 a letiltds foganatositasa esetén az ehhez kapcsolddo adatokat a végrehajto, valamint ellatas
igénybevétele esetén a NEAK felé tovabbitja.

Az Adatkezeld a Vht. 78. § alapjan koteles a munkavillalé részére a munkaviszony megsziinésekor olyan

igazolast ki4llitani, amely feltiinteti, hogy a bérébdl milyen tartozasokat, milyen hatarozat vagy jogszabaly

alapjan, kinek a részére kell levonni. Igazolast kell adni arrdl is, hogy a munkavallalénak tartozasa nincs.

Az igazolist a munkavillal6 koteles Gj munkaviszony létesitésekor az Gj munkaltatonak atadni.
Személyes adatok szolgaltatisa elmaradasanak kovetkezménye

A személyes adatok szolgaltatisa kotelezd, az jogszabalyi rendelkezésen alapul.

12. A munka- és pihendid3, a kapcsolodé megallapodasok és a keres6képtelenség
nyilvantartasa

Adatkezelés leirasa

A munkavallalot az Mt. szabalyai szerint illeti meg szabadsag, pihen6ido, potszabadsag.

Az Adatkezel§ az Mt. 134. §-ban foglaltak szerint koteles munkaidé nyilvantartast vezetni, valamint a
kapcsol6dé megallapodasokat nyilvantartani. A munkaidé-nyilvantartasban szerepeltetni kell a rendes és
a rendkiviilli munkaid8, valamint a szabadsag és az esetleges készenlét tartamat. A nyilvantartisbol
naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaid6 kezdd és befejez6
idépontjanak is. Az AdatkezelS éltal vezetett munkaidé-nyilvantartisban a szabadsagot, fizetés nélkiili
szabadsagot, betegszabadsagot feltiinteti.

Az Adatkezeld tovibba nyilvantartja (vezeti) a munkavallalot megilleté potszabadsagok szamat, valamint
az ezekre val6 jogosultsag igazolasihoz sziikséges adatokat, tovabba a keresSképtelenség idejét-
Az adatkezelés célja
Munkaid8- (ezzel dsszefiiggésben a keresSképtelenség nyilvantartasa) és szabadsagnyilvantartas vezetése.
Kezelt adatok kore
A rendes és rendkivili munkaid5, pihendidd, készenlét, rendkivili szabadsig, potszabadsag,
keresSképtelenség idStartama és az ezek nyilvantartasahoz szitkséges adatok.
Erintettek kore
Az Adatkezeld iltal foglalkoztatott munkavallalok.
Adatkezelés jogalapja
Az Mt. munkaidére, pihend idGre, a szabadsag mértékére, az egyes potszabadsigok igénybevételére és a
keresSképtelenségre vonatkozd rendelkezései alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja szerint az
adatkezelés az Adatkezeld altal végzett kozfeladat teljesitéséhez sziikséges. A kiilonleges adatok kezelését
megalapozo kivétel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja.
Adatkezelés idGtartama

Elévilési 1d6.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Nincs.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaraddsanak kovetkezménye
A személyes adat szolgaltatasa jogszabaly alapjan kotelezd.

13. Jutalmak

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezeld jutalomban részesiti a kiemelked teljesitményt nyGjté munkavallalokat erkolcsi és anyagt
megbecstlés jeleként a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan.
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Az adatkezelés célja

A munkavallalok jutalomban részesitése, igy killonosen a jutalom megallapitasa, a jutalom kifizetése és
elszamolasa.

Kezelt adatok kore
A munkavillalok azonositisahoz és a jutalom kiosztisihoz, elszamolasahoz sziikséges adatok.

——

Erintettek kore

Az Adatkezeld munkavallaloi.

Adatkezelés jogalapja
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
teljesitéséhez sziikséges

Adatkezelés idGtartama
Az Adatkezel$ a jutalom megallapitisaval kapcsolatos adatokat az eléviilési id6ben kezeli, a jutalom
kifizetésével kapcsolatos adatokat pedig a bérszamfejtésre iranyadd hataridében.
Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozdk, cimzettek

Nincs.
Személyes adatok szolgaltatisa elmaradasanak kovetkezménye elmaradasanak
kovetkezménye
A személyes adat szolgaltatasa jogos érdeken alapul, igy irrelevans.

14. Béren kiviili juttatasok (cafetéria)

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezeld és az érintett megallapodhat cafetéria elem juttatisaval kapcsolatban. A juttatasi
kotelezettséget kizardlag gy tudja az Adatkezeld teljesiteni, ha az ehhez sziikséges személyes adatokat
kezeli.

Az adatkezelés célja
Béren kivuli juttatasok elszamoldsa, teljesitése.
Kezelt adatok kore
A munkavallalé azonositisihoz szikséges adatok, a munkavallalé részére biztositott cafetéria éves
keretdsszege és a béren kivili juttatisok elszimolasihoz sziikséges adatok.
Erintettek kore
Az Adatkezeld iltal foglalkoztatott munkavallalok.
Adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés az Adatkezeld altal végzett kozfeladat végrehajtasahoz szitkséges, mely jelen esetben az
altala foglalkoztatott munkavallalok szimara — erre vonatkoz6 megallapodas alapjan — béren kiviili juttatas
teljesitése, igy az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, valamint az Szja tv. 69-71.
§-aiban és az Sztv.-ben foglaltakra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés id6tartama
Az Adatkezel$ a jutalom megillapitdsaval kapcsolatos adatokat az eléviilési id6ben kezels, a juttatdsok
kifizetésével kapcsolatos adatokat pedig a bérszamfejtésre irinyadd hataridében.
Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek
Amennyiben a béren kiviili juttatis igénybevételéhez sziikséges valamilyen adattovabbitas a szolgaltato,
vagy mas részére, errdl esetileg, az adott juttatas valasztisakor adunk tajékoztatast.
Személyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kévetkezménye
A személyes adat szolgaltatisa kotelezd, a juttatas nydjtasahoz szitkséges, illetve jogszabily kotelezéen
el8irja. Amennyiben az érintett nem bocsatja rendelkezésre az adatokat, Ggy az Adatkezeldnek nem all
modjaban a béren kivili juttatasok folydsitasa az érintettek szimara.
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15. Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéssel megvalosulé adatkezelés

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezel a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (I 26.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban: ,,39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet”] alapjan megtériti a munkavallalok részére
a munkaba jirassal kapcsolatban felmerild koltségeket. A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. §-a szerint
a munkavallalé a munkdba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejileg koteles
nyilatkozni a lakohelyérdl és a tartézkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi munkiba jirds a
lakéhelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik-e.

Az adatkezelés célja

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités biztositasa, annak elszamolasa.

Kezelt adatok kore

A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. § szerinti nyilatkozatban szerepl adatok.

Erintettek kore

Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

Az Mt. 51. § (2) bekezdése, az Szja tv. 25. §, valamint 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 3. §, 4. §, 7. § -a
alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
teljesitéséhez szikséges. A kilonleges adatok kezelését megalapozé kivétel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) pontja.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel§ az adatokat a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 169. §-aban foglaltak szerint, legalabb
8 évig meglrzi.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Nincs.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaradisanak kovetkezménye

Az adat szolgiltatisa kotelezs, az jogszabalyon alapul. Amennyiben az érintett nem bocsatja az
Adatkezel8 rendelkezésére az adatokat, gy nem all moédjaban a munkdba jarassal kapcsolatos
koltségtéritést biztositasa.

16. Személyre sz6l6 hozzaférési jogosultsag biztositasa az AdatkezelS informatikai
rendszereihez

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezels az Adatvédelmi Szabalyzatiban foglaltaknak megfelelen a szamitégépeken,
adattirolokon, illetve halézatokon (a tovabbiakban egyiittesen: ,informatikai rendszerek”) tarolt
személyes adatok biztonsiga érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket és killonbozé garancialis
elemeket alkalmaz. Ennek korében gondoskodik atrdl, hogy az informatikai rendszerekben talalhaté
adatokhoz a munkavéllalok kizardlag érvényes, személyre sz6lo, azonosithatéd jogosultsiggal — egyedi
felhasznaldi névvel és jelszoval — férhessenek hozza.

/////

sziikséges karbantartdsi, javitasi munkak, frissitések, illetve virusvédelmi intézkedések elvégzése
érdekében kezeli a munkavallalok részére biztositott egyedi felhasznalo nevet és jelszot.

Amennyiben az Adatkezel6 lehet&séget biztosit arra, hogy a munkavallalok az egyedi felhasznalénévhez
tartoz6 sajat jelszot alakitsanak ki, ugy el6zetesen felhivja a munkavallalok figyelmét arra, hogy kizarolag
olyan jelsz6t adjanak meg, amely eltér az egyéb, igy kilénosen a privat életben hasznalt jelszavaiktol.
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Az adatkezelés célja

Személyre sz616 hozzaférési jogosultsag biztositasa az Adatkezel6 informatikai rendszereihez, valamint
az informatikai rendszerekben sziikséges karbantartdsi, javitasi munkak, frissitések, illetve virusvédelmi
intézkedések elvégzése.

Kezelt adatok kore

A munkavallal6 részére biztositott egyedi felhasznalonév és jelszo.

Erintettek kore

Az Adatkezeld altal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
teljesitéséhez sziikséges, mely a jelen esetben konkrétan a munkavégzés feltételét képezd, személyre sz6lo
hozzaférési jogosultsig biztositdsa az Adatkezel$ informatikai rendszereihez, valamint az informatikai
rendszerekben sziikséges karbantartdsi, javitdsi munkak, frissitések, illetve virusvédelmi intézkedések
elvégzése.

Adatkezelés idGtartama

A munkaviszony fennallasanak ideje.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Nincs.

Személyes adatok szolgaltatisa elmaradasanak kovetkezménye elmaradasanak
kovetkezménye

/////

vonatkozd adatok szolgaltatisa ennek érdekében sziikséges.

17. Munkavallalok oktatasa

Adatkezelés leirasa

Az egyes — jogszabaly altal el6irt, vagy a munkavégzéshez egyébként sziikséges — oktatasokon torténd
részvételrl az Adatkezels nyilvantartist vezet, valamint tovabbithatja az oktatison résztvevé
munkavallalok nevét és az azonositishoz sziikséges személyes adataikat az oktatast végzének és
szervezonek.

Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 altal biztositott oktatasra, tréningte val jelentkezés, a munkavallalok képzése, oktatasa, a
szitkséges kompetencidk és készségek megszerzése érdekében szervezett képzéseken torténd részvétel
biztositasa.

Kezelt adatok kore

Az érintett azonositisihoz szikséges és a kilonb6z6 munkahelyi oktatasokkal kapcsolatos adatok.

Erintettek kore

Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja szetint az adatkezelés az Adatkezel$ iltal végzett kozfeladat
teljesitéséhez sziikséges, mely a jelen esetben konkrétan az Adatkezel6 altal biztositott oktatasra, tréningre
valé jelentkezés, a munkavallalok képzése, oktatisa, a sziikséges kompetenciak és készségek megszerzése
érdekében szervezett képzéseken torténd részvétel biztositasa.

Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel$ az adatokat a jogszabalyokban meghatarozott hatiriddig, illetve az eléviilési 1d6 lejartaig
kezeli.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.
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Adatfeldolgozok, cimzettek

Az oktatasokat végzé harmadik személyek, intézmények részére, melyekrdl esetileg nytjtunk pontos
tajékoztatast. Az oktatok, illetve az intézmények 6nallé adatkezelSként jarnak el.

Személyes adatok szolgéltatisa elmaradasanak kovetkezmeénye

A személyes adat szolgaltatasa a jogszabaly ltal eldirt oktatasok tekintetében kotelezd, amennyiben az
érintett nem bocsatja az Adatkezeld szimara rendelkezésére az adatokat, gy az adott munkavallalénak
nem 4ll médjaban a képzéseken részt venni, illetve az Adatkezel6 nem tudja igazolni, hogy az oktatast a
munkavallalé szdméra megadta. A nem kotelezd oktatasokkal kapcsolatban az adat szolgaltatisa nem
kotelezS, amennyiben az érintett nem bocsitja az Adatkezel$ rendelkezésére az adatokat, tigy nem all
modjaban részt venni az oktatisokon.

18. Mobiltelefon eléfizetéssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezel6 SIM kartyat, valamint esetlegesen mobiltelefon késziiléket biztosit egyes dolgozdi szamara.
A munkavallalék részére az Adatkezel§ fizeti a hirkozlési szolgaltatas szamlait. Tekintettel arra, hogy az
Adatkezel6 a hirkozlési szolgaltatas elSfizetdje, a munkavallalok csupan csak felhasznalénak minésiilnek,
igy a hirkozlési szolgaltatas tekintetében a munkavallalé nem jogosult az el6fizetét megillet6 jogokat
gyakorolni.

Az Adatkezel a munkavallalé szamara biztositott telefon hasznalatat engedélyezi magancéla hasznalatra,
igy ez az iranyadé jogszabalyok alapjan béren kiviili juttatasnak mindstl. Az Adatkezelének nem célja a
munkavallalok magancélbdl inditott telefonhivasainak az ellenSrzése.

Az adatkezelés célja

Elektronikus hirkézlési szolgaltatis biztositasa a munkavallalok részére, a hirkozlési szolgaltatassal
kapcsolatos eléfizetdi jogok és kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok kore

A munkavallal6 azonositdsahoz sziikséges adatok, a részére kiadott telefonszam, valamint az elektronikus
hirkézléstdl szolé 2003. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,,Eht.”) 142. § (1), valamint (2) bekezdésében,
valamint az elektronikus hirkézlési eléfizetSi szerzédések részletes szabalyairdl sz616 2/2015. (II1. 30.)
NMHH rendelet (a tovabbiakban: ,,Eszt.”) 21. § (1) bekezdésében meghatirozott, a hirkézlést
szolgaltatds szamlajanak kételezd tartami elemei.

Erintettek kdre

Az Adatkezel6 munkavallaloi.

Adatkezelés jogalapja

Az Mt. 14. §-aban foglaltakra, valamint az Szja tv. 70.§ (1) bekezdés b) pontjiban foglaltakra tekintettel a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
teljesitéséhez sziikséges. '

Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezeld az adatokat a Sztv. 169. §-ban foglaltak szerint, legalabb 8 évig megdrzi.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett, illetve a szolgaltato.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Nincs.

Személyes adatok szolgiltatdsa elmaradasianak kovetkezménye

A hirkoézlési szolgaltatas igénybevételével kapesolatos adatok szolgaltatisa kotelezd, a kezelt adatok koret
jogszabily itja eld, illetve ezen adatok kezelése a munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

Adatkezel6 jogos érdekének megnevezése, amennyiben értelmezhetd

Nem értelmezhetd.
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19. Targyi eszkodz-nyilvantartas

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezel§ az érintett részére atadott, munkavégzéshez hasznalt eszkézokrdl nyilvantartasokat vezet,
amelyek tartalmazzak az eszkozzel és annak atadasaval, valamint esetlegesen a hasznalattal kapcsolatos
személyes adatokat.

Az adatkezelés célja

A munkavallalénak atadott targyi eszkézok nyilvantartasa.
Kezelt adatok kore
Az érintett azonositishoz szikséges adatok, valamint az eszkézzel és annak atadasaval, valamint
esetlegesen a hasznalattal kapcsolatos személyes adatok.
Erintettek kore

Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja
Az Adatkezel§ jogszabalyi (addjog, szamvitel) kotelezettsége elszamolni, illetve nyilvantartani a vagyonat,
valamint az adatkezelés a felek kozott 1étrejott munkaviszony teljesitése szempontjabdl is sziikséges,
hiszen az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatoé kotelezettsége a munkavégzéshez sziikséges
eszkozoket és feltételeket biztositani, igy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja szerint az adatkezelés
az Adatkezel§ altal végzett kozfeladat minél hatékonyabb teljesitéséhez sziikséges.

Adattarolas hatarideje
Az Adatkezel$ az adatokat az eléviilési idében kezeli.

Adat forrasa

Az adat forrasa az érintett.

Adatfeldolgozok, cimzettek

Nincs.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kivetkezménye
A személyes adat kezelése jogszabily alapjan kotelezd.

20. Szerz6désben megjelolt kapcsolattarté személyek adatainak kezelése

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezel6 kozfeladatanak ellitasa soran szetzGdéses kapcsolatba kertil mas jogi személyekkel. A
szerzGdéses kapcsolatokban a szerz6dés targyahoz kapcsoléddan a felek kijelolnek kapcsolattartokat, akik
a szerzOdés teljesitése soran felmeruld kérdésekkel egymashoz tudnak fordulni tajékoztatasért. Az
Adatkezeld tehat egyes szerz8dések tekintetében az illetékes munkavallalot el6zetes egyeztetést kévetSen
kapcsolattartonak jelolheti. Az adatok tovabbitisara kizardlag kapcsolattartas céljabol kertl sor, a
személyes adatokon végzett egyéb adatkezelési muveleteket az Adatkezel6 kifejezetten megtiltja a
szerz6dott partnerének.

Az adatkezelés célja

Az Adatkezel altal kotott szerzddésekben a munkavallalok feltintetése kapcsolattartoként, a személy
adatainak tovabbitasa a szerz6déses partnerek felé.
Kezelt adatok kore
Az érintett neve, munkakore, e-mail cime és telefonszama. Az Adatkezels kizardlag az érintett hivatali e-
mail cimét tovabbitja a szerz6déses partner felé. Amennyiben az érintett rendelkezik céges telefonnal, Ggy
annak szama keril tovabbitasra a szerz&déses partner felé, ha nem, akkor pedig az Adatkezel6 kézponti
szama, amelyen keresztil az érintettet elérhetik.
Erintettek kore

Az Adatkezel6 munkavallaléi.

Adatkezelés jogalapja
A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
minél hatékonyabb teljesitéséhez sziikséges.
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Adatkezelés idGtartama

A szerzédéses partner az érintett személyes adatait a szerzGdés teljesitését kévetéen a Polgart
Torvénykonyv szerinti eléviilési hatiridd végéig jogosult kezelni, mely altalanos esetben a szerzédés
teljesitésétdl szamitott 5 év. Amennyiben az érintett munkaviszonya megszinik, errdl tajékoztatjuk a vele
kapcsolatban 1évé partnereket is, akik torlik a személyes adatokat.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett.

Adatfeldolgozdk, cimzettek

Az Adatkezel§ szerz8déses partnerei az adat tovabbitasanak cimzettjei, akiknek pontos személyérdl az
adatkezelést megel6zGen esetileg ad az Adatkezeld tajékoztatast.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kivetkezménye

A személyes adat szolgaltatdsa jogos érdeken alapul, igy irrelevans.

21. Meghatalmazasokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés leirasa

Az Adatkezel6 a munkavallalok részére kidllitott az Adatkezel6 képviseletére feljogositd
meghatalmazasokban az azok érvényességéhez sziikséges személyes adatokat kezeli.

Az adatkezelés célja

Az Adatkezel§ képviseletére feljogosité meghatalmazasok kiallitasa, azok kezelése, az Adatkezel6
képviselete a meghatalmazas alapjan.

Kezelt adatok kore

Az érintett meghatalmazott, valamint a meghatalmazé azonositasahoz sziikséges adatok, valamint azon
lgy/esemény megnevezése, amelyben az Adatkezel6 nevében és képviseletében eljirhat az érintett,
tovabba a meghatalmazas kezdeti és vég idSpontja.

Erintettek kdre

Az Adatkezeld képviseletére felhatalmazott munkavallalok.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja szetint az adatkezelés az Adatkezel6 altal végzett kozfeladat
teljesitéséhez szitkséges

Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezeld az adatokat az eléviilési idében kezeli.

Adat forrasa

Az adat forrasa az érintett.

Adatfeldolgozék, cimzettek

Mindazon személyek, hatdsagok intézmények, szerzédéses partnerek, melyek el6tt az érintett képviseleti
jogosultsaggal rendelkezik.

Személyes adatok szolgaltatisa elmaradasanak kovetkezménye

A személyes adat szolgiltatisa a felek kozott fenndllé munkajogi jogviszony teljesitéséhez sziikséges.

22. Kartéritési felel6sség megallapitasa

Adatkezelés leirasa

Az Mt. 179-191. § alapjan a munkavallald, ha annak kévetkeztében, hogy nem tgy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato, illetve szandékosan a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségét megszegte,
az igy okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az adatkezelés célja

A munkavallal6 kartéritési felel6sségének megallapitisara iranyulé eljaras lefolytatasa.

Kezelt adatok kore

A munkavillalé azonositasdhoz és a tényallas felallitisahoz, valamint az eljaras lefolytatisihoz sziikséges
személyes adatok.
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Erintettek kore
Az Adatkezel§ altal foglalkoztatott munkavallalok.
Adatkezelés jogalapja
Az Mt. 179. § (2) bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az
Adatkezeld dltal végzett kozfeladat teljesitéséhez sziikséges.
Az adatkezelés idGtartama

Elévilési idé.

Adat forrasa

Az adatok forrasa az érintett, illetve barki lehet, aki a tényallas felallitisahoz sziikséges informaciokkal
rendelkezik.

Adatfeldolgozok, cimzettek
A személyes adatokat kizarélag azon foglalkoztatottjaink kezelik, akiknek ez a munkakori feladatat képezt.

Birosagi eljards esetén a bizonyitishoz és az eljaris lefolytatisahoz sziikséges adatok az illetékes
birdsighoz tovabbitisra kertilnek, amely 6nall6 adatkezelSként jar el.

Személyes adatok szolgaltatisa elmaraddsanak kévetkezménye
A személyes adatok kezelése a kozfeladat teljesitéséhez sziikséges.

23. Kép, kép-és hangfelvétel készitése

Az Adatkezel az altala szervezett rendezvények esetén, kép, kép-és hangfelvételt készit. Mivel a
rendezvények szervezésére és elbonyolitisira a kozfeladat ellatasa keretében keril sot, igy az
adatkezelés a transzparens miikodés biztositisa és a nyilvanossag tajékoztatas érdekében torténik.
Az Adatkezel$ a kép, kép-és hangfelvétellel megval6sulé adatkezelésre vonatkozé tajékoztatast
kotelezettségét kulon tajékoztatéd rendelkezésre bocsatasaval teljesiti.

VI. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

Az Adatkezel6 a V. pontban ismertetett adatkezelések egyike tekintetében sem alkalmaz
automatizalt dontéshozatalt és nem végez profilalkotast.

VII. ADATTOVABBITAS HARMADIK ORSZAGBA, NEMZETKOZI SZERVEZET
RESZERE

Az Adatkezels az V. pontban ismertetett adatkezelések egyike tekintetében sem végez
adattovabbitast harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére.

VIII. AZ ADATKEZELO ALTAL ALKALMAZOTT ADATFELDOLGOZOK
Az Adatkezel6 az alabbi szolgaltatok szolgaltatasait veszi igénybe:

- Budakeszi Varos Onkormanyzata (székhely: 2092 Budakeszi, F& utca 179., AHT
azonosit6.: 739681; addszam: 15730095-2-13) — biztositja az Adatkezel6 mikodéséhez
szikséges személyi és targyi feltételeket a Motv-ben foglaltak szerint.

- Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.; adészam: 15329970-2-41,
AHT azonosité: 237309) — Az Adatkezeld szamara bérszamfejtéssel kapcsolatos
feladatokat lat el.

Az adatfeldolgozdk az érintett személyes adatait kizardlag az Adatkezel$ altal meghatirozott és
szerzédésben rogzitett célbdl, az Adatkezel6 utasitdsai szerint kezelhetik, az adatkezelés
tekintetében 6nallé dontési jogosultsiguk nincs. Az adatfeldolgozok titoktartasi kotelezettséget és
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szerzGdéses garanciat vallaltak a feladatai teljesitése kozben megismett személyes adatok
megbrzésére vonatkozoan.

IX. AZ ERINTETT JOGAI AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

Tajékoztatashoz vald jog

Az érintettnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatishoz, melyet az Adatkezel jelen
tajékoztatd rendelkezésre bocsatasa Gtjan teljesit.

Hozzaférési jog

Az érintettet kérelmére az Adatkezel6 barmikor tajékoztatast nyajt arrol, hogy az érintett személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kévetkezd
informacidékhoz hozzaférést biztosit:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoria;

©) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel az Adatkezelé a
személyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiillonosen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok tirolasianak tetvezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatarozasanak szempontja,

€) az érintett tijékoztatast kap tovabba azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra
vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benyudjtasanak, illetve birosagi eljaras
meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem kozvetlenil az érintettdl gyGjtotte az AdatkezelS, ugy az adatok
forrasara vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) ha sor keril automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, tehat arrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel

bir.
Személyes adatok helyesbitéséhez valo jog

Az érintett barmikor jogosult atra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkil az Adatkezels
helyesbitse a r4 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult atra is, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészit6
nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.

Az adat helyesbitésének (modositisanak) kérése esetén a moédositani kért adat valdsagat az
érintettnek szikséges alitimasztania, valamint az érintettnek szikséges igazolnia azt 1s, hogy
valéban az arra jogosult személy kéri az adat moédositasat. Az Adatkezel6 csak igy tudja megitélni
azt, hogy az 0j adat valos-e, és ha igen, akkor médosithatja-e a korabbi adatot.

Az Adatkezeld felhivja tovabb a figyelmet arra, hogy a személyes adataiban bekovetkezett valtozast

az érintett mielSbb jelentse be, ezzel is megkonnyitve a jogszert adatkezelést, valamint a jogainak
érvényesiléseét.
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Totléshez valo jog

Az érintett kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkul koteles torolni az érintettre
vonatkozd személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) az AdatkezelSnek a személyes adatokra mar nincs szitksége abbol a célbél, amelybdl azokat
gyujtotte vagy mas modon kezelte;

b) hozzajirulason alapulé adatkezelés esetén az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat
képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvez6 jogszerG ok az
adatkezelésre, vagy tiltakozik a kozvetlen tzletszerzés céljabdl torténd adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;

e) aszemélyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyujtésére az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestl:

a) vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGtetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Tiltakozashoz val6 jog
Mivel az adatkezelés az adatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtisihoz szikséges [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pont], az érintett

jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

AZ ERINTETT JOGAINAK ERVENYESITESERE SZOLGALO ELJARASREND

Az érintett a fenti jogait a budakornyeki.tarsulas@budakeszihu e-mail cimre megktldott
elektronikus levelében, az Adatkezel$ székhelyére eljuttatott postai levélben, illetve az Adatkezeld
székhelyén személyesen tudja gyakorolni. Az Adatkezel6 az érintett kérelmének vizsgalatat és
teljesitését a beérkezését kovetSen indokolatlan késedelem nélkiil megkezdi. A kérelem alapjan tett
intézkedéseinkrdl az Adatkezels a beérkezésétSl szamitott 30 napon belill tajékoztatja az érintettet.
Amennyiben a kérelmet az AdatkezelS nem all médjaban teljesiteni, tigy 30 napon beliil tajékoztatja
az érintettet a megtagadas okairdl és a jogorvoslati jogairol.
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Az érintett halalat kovetd ot éven belil a jelen tajékoztatoban meghatarozott, az elhaltat életében
megilletd jogokat az érintett altal arra tigyintézési rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes
bizonyité etrejli maganokiratban foglalt, az Adatkezel6nél tett nyilatkozattal — ha az érintett egy
adatkezelénél tobb nyilatkozatot tett, a késSbbi idépontban tett nyilatkozattal — a meghatalmazott
személy jogosult érvényesiteni. Ha az érintett nem tett ennek megfelelS jognyilatkozatot, a Polgari
Torvénykonyvedl sz6l6 2013. évi V. torvény szetinti kézeli hozzatartozéja annak hidnyaban is
jogosult a Rendelet 16. (helyesbitéshez val jog) és 21. cikkében (tiltakozashoz vald jog), valamint
— ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett
halalaval megszlint — a Rendelet 17. (totléshez valo jog) és 18. (az adatkezelés korlitozasahoz valé
jog) cikkében meghatirozott, az elhaltat életében megillet6 jogokat érvényesiteni az érintett halalat
kévetd ot éven belill. Az érintett jogainak e bekezdés szerinti érvényesitésére az a kozeli
hozzatartoz6 jogosult, aki ezen jogosultsagat elséként gyakorolja.
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IV. JOGORVOSLATI JOG AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

A birésagi jogorvoslathoz valé joginak érvényesitése érdekében az érintett az Adatkezel6vel
szemben birésighoz fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljiré adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyban, vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi aktusaiban meghatarozott el6irdsok
megsértésével kezeli. A birésig az Ugyben soron kivill jar el. A per elbirilisa a torvényszék
hatiskorébe tartozik. A per — az érintett valasztisa szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi
helye, vagy az Adatkezeld székhelye szerinti torvényszék (Budapest Kérnyéki Torveényszek) el6tt is
megindithatd.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal (NAIH) bejelentéssel (panasz) az
Adatkezelével szemben barki vizsgilatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes
adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall,
illetve hogy az adatkezeléshez kapcsol6do jogainak érvényesitését az Adatkezel6 kotlatozza, vagy
ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhet6ségek
valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH)
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

Budakeszi, 2021.10.18.
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